S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.

NR. 234/28.05.2024

CATRE,
AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA PERFORMANTELOR

INTREPRINDERILOR PUBLICE

contact@amepip.gov.ro

Urmare a Adresei dvs. nr.2342/10.05.2024, inregistrata de catre S.C. Parcuri, Servicii &

Prod Pantelimon S.R.L. cu nr. 234 din 28.05.2024 cu privire la monitorizarea respectarii cadrului

legal in materia de integritate, a aplicarii planurilor de integritate elaborate de intreprinderile

publice si a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, va comunicam

urmatoarele:

S.C. Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon S.R.L a adoptat Declaratia privind asumarea
agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie

2021 - 2025;
la nivel intreprinderii publice a fost elaborat Planul de integritate pentru implementarea

SNA 2021-2025;

a fost desemnat prin Decizia conducerii intreprinderii publice, ofiterul de conformitate,
care va mentine legatura cu AMEPIP, respectiv doamna Cristina Nicoleta Ivan, ( adresa de
email - parcuriserviciipantelimon@gmail.com);

urmeaza a se demara procedura privind constituirea consiliului de administratie.

Mentionam ca Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
SNA 2021-2024, Planul de integritate privind implementarea SNA, Codul de etica si toate
documentele aferente procedurii privind promovarea eticii si integritatii in cadrul intreprinderilor
publice se regasec pe pagina web a institutiei — www.parcuripantelimon.ro

Anexat prezentei adrese va transmitem urmatoarele documente:

1.
2

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala;

Planul de integritate privind implementarea SNA 2021-2025 la nivelul S.C.Parcuri,
Servicii & Prod Pantelimon S.R.L.;

Decizia de numire a Ofiterului de conformitate;

Fisa postului — Ofiter de conformitate;

Adresa S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. catre Consiliul Local
Pantelimon cu privire la necesitatea constituirii Consiliului de Administratie

Cu consideratie,

S.C. Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon S.R.L.




S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.

DECLARATIE
privind
asumarea Agendci de integritate organizationala

in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021,

SC Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon SRL, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotérarilor consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune
masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale,

Asumaind valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025,
Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nafionale Anticoruptie si asumandu-gi
indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenfa exclusivd a unitdtii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

Se confirmi angajamentul ci la nivelul SC Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon SRL se
dispun toate masurile pentru ca sd nu se sdvérseasca fapte de coruptie;

Condamnai coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazi obiectivele institutiei si increderea in
aceasta:

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

Impreun cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitati, precum i pentru considerarea interesului public
mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional si accesului neingradit la informafiile de interes public;

Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusiva a institutiei pe care

o reprezinta;




Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexi la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetifenilor si asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeazi Ministerul Dezvoltirii, Lucrérilor Publice si
Administratiei cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de
integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasti declaratie a fost adoptati de catre

Nume, prenume
Eduard Cristian Achim
Functie

Administrator SC Parcurj icii & Prod Pantelimon SRL

Data:228/23.05.2024
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S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.

DECIZIE
Nr. 230 din 24.05.2024

Prin prezenta decizie conducerea S.C. Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon S.R.L.
desemneaza ofiterul de conformitate pentru implementarea planului de integritate ca

instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul societatii.

DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data de 24.05.2024 se dispune numirea domnului Eduard Cristian Achim,
in calitate de Ofiter de conformitate, pentru implementarea planurilor de integritate ca
instrumente manageriale pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul
intreprinderilor publice.

Art.2. Ofiterul de conformitate va constitui punctul de contact intre intreprinderea publica si

Agentia Pentru Monitorizarea Si Evaluarea Performatelor Intreprinderilor Publice.

S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON SRL

Administrator,




S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.
ANEXA LA DECIZIA 230/24.05.2024

FISA POSTULUI pentru OFITERUL DE CONFORMITATE

I Identificarea postului
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului: Ofiter de conformitate
Pozitia in COR : cod 241237
Nivelul postului: de executie
Departamentul: Administrativ
Relatii ierarhice: -
1. Descrierea postului
Scopul general al postului: Ofiterul de conformitate identifica, evalueaza, instruieste,
monitorizeaza si raporteaza despre riscul de conformare.

Principale responsabilitati:

- supravegheazi eficienta programului de conformitate si incurajeza o culturd a conformitatii si
eticii;

- actioneza ca un adevarat partener de afaceri pentru a identifica proactiv oportunitatile si
pentru a contribui la solutii;

- construieste si dezvoltd o echipa de conformitate de calibru inalt, asigurand eficienta
programului de conformitate si oferind solutii concrete si suport afacerii;

- actualizeaza permanent programul de conformitate si se asigura ca acesta este consistent cu
valorile si principiile organizatiei, adecvat si aliniat cu reglementarile in vigoare;

- lucreazi in colaborare cu conducerea si intretine un ,ton la varf” si la ,,mijloc” care reflecta
angajamentul companiei pentru un comportament etic si legal, si confromitatea cu litera i
spiritul legii si al politicilor, in toate aspectele legate de operatiunile companiei;

- se angajeaza activ in retele de conformitate interne si externe (de exemplu, prin organizatii si
asociatii de industrie), pentru a profila si pentru a influenta mediul si pentru a identifica directii
emergente si bune practici;

- ofera sfaturi conducerii in legatura cu obligatiile de conformitate, cu riscurile si cu administrarea
proactiva a riscurilor, cu problemele actuale sau potentiale de conformitate, cu investigarea si
rezolvarea acestor probleme si cu actiuni de corectare;

- sustine implementarea de politici si ghiduri si ofera indrumare in privinta Procedurilor standard
de operare si in privinta dezvoltdrii de procese, dupad caz;

- creeaza, mentine si imbunatdteste constant un program de monitorizare a conformitatii, care
ofera conducerii asigurari ca riscurile cheie de conformitate sunt administrate adecvat in cadrul
organizatiei (inclusiv instruiri, campanii de constientizare, documente de indrumare si alte
politici interne);

- coordoneazi si ajutd alte functii de control si risc pentru a identifica in intregime, pentru a
evalua si pentru a administra riscurile de conformitate; o imbundtateste eforturile de
conformitate in organizatie;

- daci este cazul, participd ca membru-cheie in cadrul comitetelor sau grupurilor de conformitate,
contribuind activ la definirea scopului, obiectivelor si solutiilor.

Data:
S.C. Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon SRL

Ofiter de conformitate




S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.
ANEXA LA DECIZIA 230/24.05.2024

FISA POSTULUI pentru OFITERUL DE CONFORMITATE

I ldentificarea postului
Numele si prenumele titularului: ACHIM EDUARD CRISTIAN
Denumirea postului: Ofiter de conformitate
Pozitia in COR : cod 241237
Nivelul postului: de executie
Departamentul: Administrativ
Relatii ierarhice: -
1. Descrierea postului
Scopul general al postului: Ofiterul de conformitate identifica, evalueaza, instruieste,
monitorizeaza si raporteaza despre riscul de conformare.

Principale responsabilitati:

- supravegheaza eficienta programului de conformitate si incurajeza o culturd a conformitéatii si
eticii;

- actionezd ca un adevarat partener de afaceri pentru a identifica proactiv oportunitatile si
pentru a contribui la solutii;

- construieste si dezvolta o echipd de conformitate de calibru inalt, asigurand eficienta
programului de conformitate si oferind solutii concrete si suport afacerii;

- actualizeaza permanent programul de conformitate si se asiguri c3 acesta este consistent cu
valorile si principiile organizatiei, adecvat si aliniat cu reglementirile in vigoare;

- lucreazd in colaborare cu conducerea si intretine un ,ton la varf” si la »mijloc” care reflecta
angajamentul companiei pentru un comportament etic si legal, si confromitatea cu litera si
spiritul legii si al politicilor, in toate aspectele legate de operatiunile companiei;

- seangajeaza activ in retele de conformitate interne si externe (de exemplu, prin organizatii si
asociatii de industrie), pentru a profila si pentru a influenta mediul si pentru a identifica directii
emergente si bune practici;

- ofera sfaturi conducerii in legatura cu obligatiile de conformitate, cu riscurile si cu administrarea
proactiva a riscurilor, cu problemele actuale sau potentiale de conformitate, cu investigarea si
rezolvarea acestor probleme si cu actiuni de corectare;

- sustine implementarea de politici si ghiduri si ofera indrumare in privinta Procedurilor standard
de operare si in privinta dezvoltarii de procese, dupa caz;

- creeaza, mentine si imbunatateste constant un program de monitorizare a conformitatii, care
oferd conducerii asigurdri ca riscurile cheie de conformitate sunt administrate adecvat in cadrul
organizatiei (inclusiv instruiri, campanii de constientizare, documente de indrumare sialte
politici interne);

- coordoneazd si ajutd alte functii de control si risc pentru a identifica in intregime, pentru a
evalua si pentru a administra riscurile de conformitate; o imbunatateste eforturile de
conformitate in organizatie;

- dacd este cazul, participd ca membru-cheie in cadrul comitetelor sau grupurilor de conformitate,
contribuind activ la definirea scopului, obiectivelor si solutiilor.

Data: 24.05.2024

S.C. Parcuri, Servicii & Prod Pantelimon SRL

Admigi or o Ofiter




S.C. PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.

~ JUDETUL ILFO

- el iMoN |
e a PRIMARIA ORASULUI Tf/‘ul L‘( | h.AOs.
REGISTRAJURA gFANH./‘\[ A
2003

Nr.

Ciitre: CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI PANTELIMON
Str. St Gheorghe nr. 32, Oras Pantelimon, Jud. Ilfov

Urmare a adresei Agentiei pentru Monitorizare si Evaluare a Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 2342/10.05.2024 cu privire la Promovarea Eticii si Integritatii in
cadrul intreprinderilor publice, va comunicam urmatoarele:

- Pentrurespectarea obligatiilor ce revin expres autoritatilor publice tutelare, va rugam sa demarati
procedura de constituire a Consiliului de Administratie al S.C. PARCURI SERVICII & PROD
PANTELIMON S.R.L. conform legislatiei in vigoare cu privire la societatile cu capital integral de

stat;

Anexat prezentei adrese regasiti adresa AMEPIP mai sus mentionata.

Cu stimd,

SC PARCURI, SERVICII & PROD PANTELIMON SRL
Administrator

Eduard Crjstd chim




