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TITLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul prezentului Regulament

Normele privind organizarea s§i disciplina muncii in cadrul S.C. Parcuri Servicii & Prod
Pantelimon S.R.L., avand sediul / domiciliul in Orasul Pantelimon, sunt stabilite prin prezentul
Regulament, intocmit in baza prevederilor Legii nr.53/2003 asa cum a fost modificatd si

completatd ulterior, de persoana juridica S.C. Parcuri Servicii & Prod Pantelimon S.R.L. in calitate
de angajator.

Art. 2 - Aplicabilitatea

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor salariatilor, indiferent de durata
contractului de munci sau de modalitiile in care este prestatd munca, avand caracter obligatoriu.
(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba.

Art. 3 — Aplicabilitatea in cazul delegirilor si detasarilor

(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la alti
angajatori, pentru a presta munca in cadrul organizatiei pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi munca in cadrul organizatiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de catre angajatorul acestora si normele de

disciplind a muncii specifice procesului de munca unde isi desfisoard activitatea pe parcursul
delegarii.

TITLUL II - Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor
Capitolul I - Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 4 — Drepturile angajatorului
Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea §i functionarea societatii;
b) si stabileasca atribufiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sadea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i prezentului regulament;
f) sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

Art. 5 — Obligatiile angajatorului
Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) Sa informeze salariafii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;
b) Sa asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) S comunice anual salariafilor situatia economic si financiara a societatii prin intermediul
bilanfului financiar-contabil, sau conform periodicité{ii convenite prin contractul colectiv
de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt
de natura s prejudicieze activitatea organizatiei;
d) Sa acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din
contractele colective de munca aplicabile si din contractele individuale de munci;
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¢) Sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) Sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum i s retind §i si
vireze contributiile §i impozitele datorate de salariai, in conditiile legii;

) Sa infiinfeze atdt registrul general de evidentd a salariatilor §i sd opereze inregistririle
prevazute de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cat si registrul
general de intrare iegire a documentelor;

h) Sa intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componenei minime
previzuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat
a solicitantului;

1) Saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

J) Sa asigure permanent conditii corespunzitoare de munca, fiind obligat si ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii §i sandtaii salariafilor i pentru respectarea normelor legale
in domeniul securititii muncii.

k) Sa respecte timpul de munci convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

1) Sa asigure salariafilor acces periodic la formarea profesionala;

m) Sa despagubeascd salariatul, in situafia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau
moral din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura
cu serviciul, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile contractuale, in
cuantumul si modalitagile stabilite de catre parfi sau de catre instanta de judecata
competenta.

n) Sa respecte prevederile legale imperative §i incompatibilitdile stabilite de prevederile
legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea
contractului individual de munca.

0) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii $i a harfuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor prezentului
regulament pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

Art. 6 — Obligatiilor personalului de conducere
Persoanele care asigurd conducerea societaii, in afara obligatiilor ce le incumba in virtutea acestei
calititi, sunt obligate sa respecte toate celelalte indatoriri ale persoanelor salariate.

Capitolul II — Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 — Drepturile salariatilor
Drepturile salariatilor se refera in principal la:
a) salarizarea pentru munca depusa;
b) repausul zilnic §i saptamanal;
¢) concediu de odihna anual;
d) egalitate de sanse si de tratament;
e) demnitate in munca;
f) securitate §i sdndtate in munca;
g) acces la formare profesionala,
h) dreptul la informare i la consultare;
i) participarea la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca gi a mediului de munca;
j) protectie in caz de concediere;
k) negociere colectiva si individuala;
1) participare la acfiuni colective;
m) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;
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Art. 8 — Obligatiile salariatilor
(1) Obligatiile salariatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munci sau, dupa caz,
de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si contractului individual de
munca.

b) obligatia lor de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si de a respecta secretul de
serviciu.

¢) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munci aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina i in legaturd cu
munca lor; aceasta raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecatd competenta.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

TITLUL III - Disciplina muncii in unitate

Capitolul I - Timpul de munca

Art. 9 — Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afl la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 10 — Durata de munca

(1) Durata normala a muncii pentru salariafii angajati cu norma intreaga este de 8 ore / zi si de 40
ore / saptamana. Programul de lucru incepe la ora 08.00 si se sfarseste la ora 16.00

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de simbta §i duminica.

Art. 11 — Comunicarea programului de munci si modul de repartizare a acestuia
Programul de munca i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinga salariatilor
si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 12 — Durata timpului de lucru in cazul contractelor individuale de munci cu timp
partial, a muncii suplimentare; compensiri pentru munca suplimentara
(1) Durata timpului de lucru, in cazul salariafilor care presteaza activitate in baza unor contracte
individuale de munca cu timp partial este:

a) de 2 ore/zi;

b) de 4 ore/zi

¢) de 6 ore/zi.
(2) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal stabilita, este munca
suplimentara, ce se efectueaza doar cu acordul scris al salariatului, in limita maxima de 48
ore/sdptdména. Prin excepfie, durata timpului de munca, ce include §i orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe sdptdiména, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o
perioada de referin{d de 4 luni calendaristice, si nu depageasca 48 de ore pe siptamana.
(3) Salariatii pot fi chemafi sa presteze ore suplimentare numai cu consimtamantul lor. Efectuarea
muncii suplimentare se poate dispune de catre angajator, fara acordul salariatului, prin dispozitie
scrisd, doar in caz de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor
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accidente sau inlaturirii consecinfelor unui accident. Cazul de fortd majora si lucrdrile urgente vor
fi menionate explicit in dispoziia scrisa.

(4) Consim{amantul salariatului pentru efectuarea muncii suplimentare se considera ¢ a fost dat
prin semnarea condicii de prezenta.

(5) Munca suplimentara se compenseazd prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru. in perioadele de reducere a activitafii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

(6) In cazul imposibilitafii compensarii prin ore libere platite in termenul previzut la alineatul
anterior, plata muncii suplimentare se va face prin adiugarea la salariu a unui spor corespunzitor
duratei acestei, de 75% din salariul de baza.

Art. 13 — Munca de noapte
(1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este munca de noapte.
(2) In cazul in care munca se presteaza pe timp de noapte, cel puin 3 ore, in intervalul previzut
mai sus, salariatii in cauza vor beneficia:

a) fie de program de lucru de la ora 10.00 la ora 05.00;

b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel

putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru;

(3) Salariatii care urmeaza sa desfagsoare munca de noapte sunt supusi unui examen medical gratuit
inainte de inceperea activitatii i dupa aceea, periodic. Salariatii care desfagoard munca de noapte si
au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi
pentru care sunt apti.

Art. 14 — Interdictii si limitiri la stabilirea duratei timpului de munca
(1) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal.
(2) Durata normala a timpului de lucru pentru salariafii de noapte a caror activitate se desfisoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricdrei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca
aplicabil §i numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior. In aceasta situatie angajatorul
este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.
(3) Stabilirea duratei timpului de munca se va face {indndu-se cont de urmatoarele interdictii i
limitari:
a) pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, durata normala a timpului de lucru este de 6 ore/zi
si de 30 de ore / saptamana;
b) tinerii in varsta de pand la 18 ani nu pot presta munca suplimentara gi/sau munca de noapte;
c) femeile gravnde lauzele si cele care aldpteazd pot presta munca de noapte, doar in conditiile
in care isi dau acordul expres, in forma scrisa; In cazul in care sanatatea salariatelor
menfionate gravide, lauze sau care aldpteazd este afectata de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munca de zi,
cu menfinerea salariului de bazd brut lunar. Solicitarea salariatei se insofeste de un
document medical care mentioneaza perioada in care sinitatea acesteia este afectatd de
munca de noapte; in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este
posibil, salariata va beneficia de concediul i indemnizatia de risc maternal.
d) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu
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0 patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public
de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 15 - Evidenta timpului de munci
(1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariai se fine pe baza foii colective de pontaj §i a
condicii de prezentd, salariatii fiind obligai si semneze condica de prezenta la venire §i la plecare,
mentionandu-se ora si minutele.
(2) Condica de prezenta se depune pentru semnare in holul unitaii:

- la inceperea programului de lucru cu 15 minute inainte;

- la terminarea programului de lucru, cu 15 minute inainte;
(3) Condica de prezenta se ridica din holul unitatii:

- dupa 15 min. de la inceperea programului de lucru;

-la 15 min. dupa terminarea programului de lucru;
(4) Condica de prezenta se pastreazd de cétre persoana prevazuta in alineatul urmator, urménd ca
verificarea exactitafii consemnarilor acesteia sa se poatd face oricind de catre conducerea
organizatiei.
(5) In vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebuie s se regaseasca si in
foile colective de pontaje, responsabilitatea intocmirii acestora fiind in sarcina persoanei desemnate
de conducerea organizatiei in acest scop, in baza atributiilor stabilite prin figa postului.

Art. 16 — Pauze

(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa cu o duratd de %2 ora, de la ora 12,00 la 12,30 si la 0 pauza de 5 min. la
fiecare 2 ore.

(2) Tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute in
cazul in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

(3) Pauza pentru luarea mesei se include in programul de lucru. Pauzele, cu exceptia dispozitiilor
contrare din contractul colectiv de munca aplicabil i din prezentul Regulament, nu se vor include
in durata zilnica normald a timpului de munca.

Art. 17 — Pauzele pentru salariatele care alipteaza

(1) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de lucru,
doud pauze pentru aldptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. in
aceste pauze se include §i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca §i nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

Art. 18 — Repausul intre doua zile de munci

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

(3) Durata zilnica a timpului de munci de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
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Art. 19 — Repausul siptimanal

(1) In fiecare siptiména, salariatul are dreptul, de regula, la 48 de ore consecutive de repaus
sdptdmanal. Repausul saptimanal va fi acordat consecutiv in zilele de sambati si duminica.

(2) In cazul in care repausul siptamanal este acordat in alte zile decit simbata §i duminica,
salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca sau, dupa caz,
prin contractul individual de munca.

Art. 20 - Zilele de sirbitoare legali
(1) Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de catre angajator.
(2) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si?2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

¢) prima si a doua zi de Pasti;

d) 1 mai;

e) 1 iunie;

f) prima si a doua zi de Rusalii;

g) Adormirea Maicii Domnului;

h) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei:

1) 1 decembrie;

j) prima si a doua zi de Criciun;

k) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(3) Prevederile prezentului articol nu se aplic in locurile de munci in care activitatea nu poate fi
intrerupta datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.

Art. 21 — Normarea muncii

(1) In scopul organizirii eficiente a timpului de muncd, in vederea asigurarii posibilitatii
salariatilor de a realiza venituri corespunzitoare muncii prestate, raportat la timpul de lucru efectiv,
angajatorul va asigura normarea muncii, in forma corespunzitoare specificului fiecérei activitati ce
se deruleaza in unitate, conform normativelor in vigoare, sau in cazul inexistenei acestora prin
elaborarea lor, cu acordul sindicatului ori, dupa caz al reprezentantilor salariatilor.

(2) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.

(3) Norma de munca se exprima, in funcfie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitafi ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfera de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecarei activititi.

(4) Normele de munca aprobate de conducatorul unitatii constituie anexa la contractul colectiv de
munca §i se fac cunoscute salariatilor cu cel pufin 5 zile inainte de aplicare.

Art. 22 — Reexaminarea normelor de munca

(1) In toate situatiile in care normele de munca nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau, dupa caz, nu corespund condiiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de patron, cét si de sindicate. In caz de divergenta in
ceea ce priveste calitatea normelor de munca se va recurge la o expertiza tehnica ce va fi stabilita
de comun acord. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru ambele parti.

(2) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat.

(3) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergenelor cu privire la modificarea normelor de
muncd vor fi suportate de patroni pentru prima solicitare a sindicatelor.

SO
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Capitolul 11 - Zilele libere si concediile

Art. 23 — Concediul de odihni: durata

(1) Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata efectiva
a concediului de odihna anual este de minim 20 zile.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul s efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 24 — Concediul de odihni suplimentar

(1) in fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihna suplimentar cu o durata de 3 zile, iar salariatii nevizatori cu o durati de 6 zile.

(2) Salariatii care isi desfagoara activitatea in conditii deosebite precum si tinerii in vérsta de pana
la 18 ani beneficiaza de concedii de odihna suplimentare de minimum 3 zile pe an.

(3) Numarul de zile lucratoare aferent concediului de odihnd suplimentar pentru categoriile de
salariafi prevazute la alin. (2) se stabileste prin contractul colectiv de munc aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucratoare.

Art. 25 — Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata efectivi a concediului de odihni anual
se stabileste in contractul individual de munca.

Art. 26 — Efectuarea concediului de odihna

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul acorda concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 27 — Modul de acordare a concediului de odihna

(1) Concediul de odihna poate fi acordat global sau in trange, la cererea salariatului, cu conditia ca
una din transele de acordare sa fie de cel putin 10 zile lucritoare. Cealalt parte va trebui acordata
si luata pana la sfarsitul anului in curs.

(2) Cénd din motive neimputabile salariatului acesta nu {i-a efectuat integral concediul de odihni

pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfrsitul anului urmator, in perioada
solicitata de salariat.
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(8) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
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Art. 28 — Programarea concediilor de odihni; indemnizatia de concediu ?

(1) Pentru asigurarea bunei functiondri a organizatiei, efectuarea concediului de odihna se
realizeaz in baza unei programari colective sau individuale stabilite de angajator cu consult_area
sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programdrile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale. "

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator, conform unei
proceduri si de citre persoanele desemnate de conducerea societatii in acest scop, in baz.g
atributiilor stabilite prin fisa postului; persoanele desemnate asigura si respectarea programarii
realizate.

(3) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni

pe categorii de personal sau locuri de munca.

(4) Prin programare individuala se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupa caz, perioada

in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(5) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia. I
(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se realizeaza astfel
incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu
neintrerupt.

(7) Programarea concediilor de odihna poate fi modificata, la cererea salariatului, sau concediul de i
odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi: |

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul are concediu de odihna fnainte sau in continuarea concediului de maternitate;

c) salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare; 1

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau |
specializare in fard sau in striinatate;

f) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea indicatd in
recomandarea medicala;

g) salariatul se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani;

h) forfa majora;

(8) Programarea concediilor pentru anul in curs va fi intocmita in maxim 30 de zile de la data
intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

(9) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale, constand in salariul de baza,
sporurile cu caracter permanent din ultimele 3 luni anterioare celei in care este e
multiplicatd cu numdrul de zile de concediu. Aceastd indemnizatie nu poate
salariul de baza, indemnizaiile $i sporurile cu caracter permanent
respectivd, prevdzute in contractului individual de munci al fiec
concediu de odihna se plateste de citre ang
concediu.

indemnizatiile si
fectuat concediul,
fi mai mica decat
cuvenite pentru perioada
arui angajat. Indemnizatia de
ajator, cu minim 5 zile lucratoare inainte de plecarea in

Art. 29 — Rechemarea din concediul de odihni

(1) In caz de forfa majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale
angajatorului, formulata in scris. In cazul rechemirii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea
tuturor cheltuielilor suportate de citre salariat si familia acestuia necesare in vederea revenirii §i a
eventualelor prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna. Aceste

cheltui?li voriﬁ s.upczrtate de cétre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei
legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii i faptul rechemarii.
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(2) Programarea zilelor ramase neefectuate din concediul de odihnd se va face de comun acord
intre conducerea societatii si salariat in limitele legislatiei in vigoare si a prezentului Regulamentul.

Art. 30 — Evidenta efectuirii concediilor de odihna ,
Evidenta efectudrii concediilor de odihna va fi {inuta intr-un registru separat, pentru fiecare salariat,
impreund cu evidenfa concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara

platd, a invoirilor si a absenfelor nemotivate de citre persoanele prevdzute in prezentul
Regulament.

Art. 31 — Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate

Compensarea in bani a concediilor de odihnd neefectuate se poate face doar in situafia incetdrii
contractului individual de munca.

Art. 32 — Zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie
Salariatii au dreptul la un numdr de zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie:
a) casatoria salariatului S zile;
b) casatoria unui copil 2 zile;
¢) nasterea unui copil 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericulturazile;
d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;
e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;
f) donatori de sange 2 zile (conform legii);
g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate 5 zile;

Art. 33 — Concediile fara plata

Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platd pe o durata de
maxim 60 zile lucratoare intr-un an calendaristic, pe baza de cerere.

Art. 34 — Concediile pentru formare profesionala
(1) Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot acorda cu
sau fara platd, in virtutea obligatiei salariafilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a
procesului de munca.
(2) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu féra platd, acordat o singura datd, pentru pregitirea si
sustinerea lucrdrii de diploma in invafiméntul superior. Acest concediu se poate acorda si
fractionat, la cererea salariatului.
(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda pe baza cererii formulate in scris de
catre salariat, pe perioada formarii profesionale urmata de salariat din inifiativa proprie.
(4) Cererea de concediu fard platd pentru formarea profesionala poate fi respinsd numai dacd
absenta salariatului ar prejudicia grav desfagurarea activitafii.
(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului;

b) sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata, precum

si denumirea institutiei.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime §i /
sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor
forme de invatamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de invatamant superior, cu respectarea modalitdtii de intocmire a cererii prevazute in
prezentul regulament.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte angajatorului,
dovada absolvirii / neabsolvirii cursului.
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(8) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de pan la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore. Indemnizatia de concediu va fi stabilita la fel precum indemnizatia de concediu de
odihnd. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul astfel platit se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului in conditiile previzute de legislatie si de prezentul Regulament cu privire la cererea
de concediu fard platd pentru formare profesionala.

(9) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual §i este asimilati unei perioade de munca efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Art. 35 — Concediile paternale

(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de 5 zile.
Daca angajatul a obfinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului
paternal este de 15 zile. Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datorita absolvirii
cursului de puericulturd doar o singura data.

(2) In cazul decesului mamei copilului in timpul nasterii sau in perioada concediului de lauzie,
angajatul tatd al copilului beneficiaza de restul concediului neefectuat de catre mama. Pentru
aceasta durata, tatal copilului beneficiaza de o indemnizatie egald cu ajutorul pentru sarcina si
lauzie cuvenit mamei sau de o indemnizatie calculata dupa salariul de baza si vechimea in munca
ale acestuia, acordata de unitatea la care tatal isi desfasoara activitatea, la alegere.

Art. 36 — Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind §i lauzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcina se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nastere, iar
concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata minima obligatorie a
concediului de lauzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiaza, la
cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art. 37 — Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara plata pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pani la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani, in conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizaiile de asiguriri
sociale de sanitate, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

Art. 38 — Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineasca
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncid sau a locului de munca conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotita
de documentul medical, astfel:
a) integral sau fracfionat, pdnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;
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b) integral sau fractionat dupd expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,
pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau in
cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 39 — Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporara de muncd si concediile medicale pentru
prevenirea imbolnavirilor §i recuperarea capacitafii de muncd munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, agsa cum a fost modificata si completata ulterior.

Capitolul I1I - Salarizarea

Art. 40 — Salariul in bani
Pentru munca prestata in conditiile previzute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art. 41— Confidentialitatea salariului
Salariul este confidential. in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea §i consultarea statelor de plata a salariilor si se realizeze doar de citre
persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atribufii si de citre
conducerea unitatii.

b) banii vor fi ridicafi doar individual pe bazi de semnaturd aplicata pe statele de plata,
moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de
dovada cuantumului acestuia si a refinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art. 42 — Negocierile salariale

(1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariat.

(2) Sporurile si adaosurile la salariul de baza sunt reglementate de contractele colective de munca
la nivelul unitatii.

Art. 43 — Salariul de bazi minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
negociat, un salariu brut lunar cel pufin egal cu salariul minim brut pe {ara.

(2) Salariul minim brut pe fard garantat in plata este adus la cunostinta salariatilor de citre
angajator prin afisare la sediul acestuia.

Art. 44 — Plata salariului
(1) Salariul se plateste in data de 20 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.
(2) In cazul intarzierii nejustificate a platii salariului / nepldfii acestuia, salariatul prejudiciat poate

solicita instanfei judecdtoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.
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(3) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege. Plata salariului
se efectueaza prin virament intr-un cont bancar.

(4) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata §i prin orice alte documente
Justificative, ce demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptatit.

(5) Obligatia intocmirii statelor de plata si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducitorul organizatiei, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art. 45 - Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului
Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre instanta
de judecatd competenta.

Capitolul IV - Organizarea muncii

Art. 46 — Obligatiile de serviciu ale salariatilor

Salariatii au urmatoarele obligatii de serviciu:

a) sarespecte programul de lucru;

b) si foloseasca timpul de lucru numai pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

¢) sa foloseasca utilajele si celelalte mijloace fixe ale societatii la parametrii de eficienta;

d) s respecte normele de paza i cele privind siguranta incendiilor si si actioneze in scopul
prevenirii oricarei situatii care ar putea pune in primejdie viata, integritatea corporald, sinitatea
unor persoane si a patrimoniului organizatiei;

€) sa pastreze ordinea si curatenia la locul de munca etc.;

Art. 47 — Interziceri cu caracter general
Interziceri cu caracter general:
a) se interzice salariafilor prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea
necuviincioasa fafa de colegi, savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduit;
b) se interzice savargirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul societatii sau cea a propriei persoane;
c) se interzice salariatului sd faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru ale acestuia
propaganda politica;
d) se interzice desfagurarea oricdror activitd{i care sa conduca la concurenti neloiala, care se
evidentiaza prin:

1) prestarea in interesul sau propriu sau al unui terf, a unei activitii care se afla in
concurenta cu cea prestatd la angajator sau

2) prestarea unei activitai in afara sau in timpul programului de serviciu, in favoarea unui
terf care se afla in relafii de concurenta cu angajatorul;

3) comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru alfii sau in orice scop
personal de acte, note, fige sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date
ale societaii;

4) divulgarea pe orice cale a relatiilor cu beneficiarii, a lucrarilor , modului de fabricatie a
produselor si a valorilor de contract pe care le negociaza societatea in vederea executirii
de produse si servicii.

Art. 48 — Iesirea salariatilor din incinta organizatiei in timpul programului

(1) lIesirea din incinta societatii in timpul programului al salariatilor este permisd numai in baza
delegatiilor sau a biletului de voie.

(2) Delegatia se emite pentru salariatul in cauza si va fi vizatd de conducerea organizatiei i va fi
mentionata in condica de prezenta, in dreptul numelui persoanei.
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(3) Biletul de voie se acordd in interes de serviciu si in interes personal, cu specificarea, in
cuprinsul acestuia a orei plecdrii, a orei sosirii §i a obiectului deplasarii (pentru biletul de voie in
interes de serviciu).

Art. 49 - Accesul in incinta unititii
Accesul persoanelor striine in incinta organizaiei se poate face pe baza legitimatiei de serviciu
insofita de delegatia completati conform prevederilor legale.

Art. 50 — Accesul la informatii
Acesul la informatii interne se face prin consultarea documentelor afisate la avizier.

Art. 51 — Relatiile personale dintre angajati

Organizatia permite existenta relatiilor personale sau intime dintre salariati. Angajatii care au relatii
personale sau intime se vor abtine de la un comportament indecent, excesiv de afectuos, sau
nepotrivit situatiei si locului de munca.

Art. 52 — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor si postei organizatiei in scop personal

(1) Utilizarea in scop personal a telefoanelor si calculatoarelor organizatiei este permisa in masura
in este realizatd cu discrefie, si nu afecteaza programul de lucru si eficienta muncii. Organizatia
poate cere angajatilor sa ramburseze cheltuielile telefonice efectuate in scopuri personale.

(2) Nu sunt permise cheltuielile postale in numele organizatiei pentru corespondenta personala.

Art. 53 — Fumatul in incinta organizatiei

(1) Este interzis fumatul in spatiile inchise de la locul de munca.

(2) Prin spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spafiu care are un acoperis, plafon sau
tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de natura acestora sau de caracterul
temporar sau permanent, aflat intr-un loc de munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare.

(3) Spatiile inchise de la locul de munca sunt marcate cu indicatoare prin care se indici «Fumatul
interzis» si este simbolul international, respectiv tigareta barata de o linie transversala.

(3) Spatiile deschise, special amenajate pentru fumat sunt marcate cu indicatorul «Loc pentru
fumaty, fiind dotate cu scrumiere.

Capitolul V - Formarea profesionala

Art. 54 — Modalititile de realizare a formirii profesionale
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionald la ceringele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare in fara si in straindtate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Art. 55 - Asigurarea accesului periodic la formarea profesionali
(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

a) cel pufin o data la 2 ani, daca organizatia are cel putin 21 de salariati;

b) cel pufin o data la 3 ani, daca organizatia are sub 21 de salariati.
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(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participrii la o formd de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentaniii salariafilor, si va decide cu privire la cererea formulatd
de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire
la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv
daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 56 — Planurile de formare profesionala

(1) Angajatorul elaboreaza anual si aplica planuri de formare profesionald, cu consultarea
sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la
contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informai cu privire la coninutul planului de formare profesionala.

Art. 57 — Procedura de aprobare a planului de formare profesionala

(1) Planul de formare profesionala se intocmeste pana la 30 martie pentru anul in curs.

(2) Planul este intocmit de cétre persoana desematd de citre Administrator si aprobat de catre
Acesta.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta salariatilor in maxim 10 zile lucratoare
de la aprobare.

Art. 58 — Controlul aplicirii planului de formare profesionala
(1) Modul de indeplinire a prevederilor din programul de formare va fi verificat de catre
Administrator.

Art. 59 - Informatii incluse in acte aditionale la contractele individuale de munca

(1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la inifiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

TITLUL IV - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 60 — Abaterea disciplinari: definire

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariafilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

(2) Fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune savérsita cu vinovatie de
catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile prezentului Regulament, ale
contractului individual de muncd, ale contractului colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte
prevederi legale in vigoare, constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza indiferent de functia
ocupata de salariatul ce a comis abaterea.

Art. 61 — Cazuri de abatere disciplinari; abaterile grave si abaterile repetate
(1) Constituie abatere disciplinara, cel putin urmatoarele fapte:
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Neglijenta in serviciu, definitd ca incalcarea din culpa, de catre angajat, a unei indatoriri de
serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, dacd s-a constatat
0 tulburare bunului mers al organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba
patrimoniului acesteia, ori 0 vatimare importanti a intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definiti ca insugirea, folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul sau
sau pentru altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

d) Abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos §i prin aceasta cauzeazi o vitimare a intereselor legale ale
unei / unor persoane

¢) Abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre
angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau exercitiului drepturilor
vreunui cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe temei de
nationalitate, rasa, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizatiei, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiin{4, nu indeplineste un act sau il indeplineste

L in mod defectuos §i prin aceasta cauzeazi o tulburare insemnatd a bunului mers al
g organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o pagubd patrimoniului acesteia, ori o
‘ vatamare importanta a intereselor legale ale organizatiei;

g) Purtarea abuziva, definita ca fiind intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoana
de catre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de
violenta savarsite de acesta; constituie purtare abuziva si incdlcarea demnitatii personale a
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de catre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor
imprejurari necorespunzatoare adevarului, ori prin omisiunea cu stiinta de a insera date sau
imprejurari;

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situatiei sau locului de munca;

j) Desfagurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile
stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivata sau intdrzierea repetata de la serviciu;

) Nerespectarea in mod repetat i fara aprobare a programului de lucru;

b m) Parasirea unitafii in timpul orelor de program fira ordin de serviciu, aprobarea sefului
' ierarhic sau sarcini de munca precise;

n) Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau staruintele pentru solugionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

r) Nerespectarea normelor de securitatea §i sanatatea muncii;

s) incalcarea prevederilor Legii 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor

consumului produselor din tutun, asa cum a fost modificata inclusiv prin Legea 15/2016,
constituie abatere disciplinara grava;

(2) Constituie abateri grave acele abateri care prin modul de savarsire, consecinfele produse,
gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin incilcarea grava a
prevederilor mai sus enunfate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia
efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce
au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, i va corespunde o
sanctiune disciplinara.

Pag. 17 din 52




(3) Constituie abateri repetate acele abateri ale prevederilor prezentului Regulament §i ale
celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni §i pentru care vor
fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale, cu o sanctiune disciplinara.

Art. 62 — Sanctiunile disciplinare
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplicd sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
d) reducerea salariului de bazi si / sau, dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca;

Art. 63 — O singurii sancfiune pentru aceeasi abatere disciplinari; radierea sanctiunii
disciplinare

(1) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(2) Sanctiunea disciplinar se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 64 — Lipsa de la serviciu firi motive justificate
Lipsa de la serviciu pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificate duce la indepartarea
din serviciu a celui in cauza, pe motive disciplinare.

Art. 65 — Competenta aplicirii sanctiunilor disciplinare in cazul detasarii

Aplicarea sancfiunilor disciplinare corespunzator abaterilor savarsite de salariatii altor angajatori,
detasati in cadrul organizafiei, este de competenta conducitorului organizatiei sau a persoanei
imputernicite expres de cdtre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, pe
intreaga perioada a detasarii.

Art. 66 — Aplicarea sanctiunilor disciplinare in cazul salariatilor detagati ai altor angajatori
(1) in privinta sanctiunilor disciplinare de retrogradare temporara din functie, sau de reducere
temporard a veniturilor salariale, pentru aplicarea acestora salariailor detasati ai altor angajatori,
angajatorul este obligat sa solicite acordul scris al angajatorului cu care salariatul detasat are
incheiat contract individual de munca.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu poate fi dispusi decét de
angajatorul acestuia, in urma transmiterii de urgenta a actelor ce dovedesc indeplinirea procedurii
disciplinare de catre organizafia la care aceasta persoana a fost detagata.

TITLUL V - Procedura disciplinara

Art. 67 — Obligativitatea cercetarii disciplinare prealabile
Cu exceptia sancfiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 67 — Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine gefului ierarhic superior salariatului, care a
savarsit abaterea disciplinard. Pentru cercetarea abaterii disciplinare §i propunerea sanctiunii, se va
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constitui o Comisie de Disciplina. Din Comisie va face parte, fard drept de vot, in calitate de
observator, §i un reprezentant al organizaiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

2) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre Comisie, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va
preciza obiectul (motivul), data, ora §i locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin postd, cu
confirmare de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustind toate
apdrdrile in favoarea sa i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(3) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de citre persoana abilitatd de comisie.

(6) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intriri — iesiri al organizatiei actele
prezentate in apdrare §i sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative,
impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatul refuza a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabil, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de
a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului.

(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

Art. 68 — Termenul de emitere a deciziei de sanctionare

Aplicarea sancfiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30
de zile calendaristice de la data luarii la cunostin{d despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 69 — Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari
Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor care au fost incilcate;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea fira un motiv obiectiv
a salariatului la convocarea facuta, nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanfa competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

Art. 70 — Stabilirea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savérsite de citre salariati si constatate dupa
procedura mai sus enunfatd vor fi stabilite de catre conducitorul organizatiei sau de citre persoana
imputernicitd expres de catre acesta, inclusiv in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.

(2) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul
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colectiv de munca aplicabil, angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile prevazute in prezentul Regulament, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 71 — Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal salariatului, cu semnaturd de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau regedinta
comunicata de acesta.

Art. 72 — Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi
are domiciliul / resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 73 — Reabilitarea disciplinara

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) 1intermen de 6 luni de la aplicare, sancfiunea disciplinara constand in “avertisment scris™;
b) in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decat cea de “avertisment scris”.

Titlul VI - Protectia, igiena si securitatea in munca

Capitolul I — Generalitafi

Art. 74 — Definire

(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii §i sanatafii
salariatilor si sa asigure securitatea i sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitdtii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.

Art. 75 — Obligatiile angajatorului
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sd ia mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii §i protectia sanataii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii §i sanatafii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in munca.

(2) Angajatorul urmaregte adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama de modificarea
conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) i (2) pe baza urmdtoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca §i de productie, in vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat $i a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatafii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;
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g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivi fafa de masurile de protectie
individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislaiei securitatii §i sanatafii muncii, {indnd seama
de natura activitatilor din intreprindere §i / sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentru securitatea i sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daci este necesar, masurile de prevenire, precum
si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator si asigure imbunitafirea
nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in ansamblul
activitailor intreprinderii si / sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) sa ia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in
muncd, atunci cand {i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor cu
lucratorii §i / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii i
sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

€) sd ia masurile corespunzatoare pentru cd, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucratorilor care au primit si si-au nsusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii, atunci cand in
acelasi loc de munca isi desfagoara activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si / sau unitati,
angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinatatea si igiena
in muncd, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorii §i / sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sdnatatea i igiena in muncd nu comporta in nicio situatie obligatii
financiare pentru lucrétori.

Art. 76 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucritorii au
urmitoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sintatea
lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;
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e) sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca
$i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatafii si securitatii lucratorilor;

g) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnafi,
pentru a permite angajatorului s se asigure ¢ mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate §i sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislaiei din domeniul securitatii §i sanataii in
munci §i masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlal{i participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.

Art. 77 — Moduri de organizare a activititilor de prevenire si protectie
(1) Organizarea activitafilor de prevenire si protectie este realizatdi de catre angajator, in
urmatoarele moduri:
c) prin asumarea de cdtre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006 privind
securitatea §i sindtatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege;
d) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitaile de prevenire
si protectie;
e) prin infiinfarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;
f) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.
(2) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa fie
asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau
din exteriorul intreprinderii §i / sau unitatii.

Art. 78 — Activititile de prevenire si protectie desfagurate de ciitre angajator
(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior
in cadrul intreprinderii §i / sau al unitaii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de
munca i mediul de munci pe locuri de munca / posturi de lucru;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementirilor
de securitate i sanatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii / intreprinderii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

4) propunerea atributiilor i rdspunderilor in domeniul securitatii i sanatafii in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

5) verificarea cunoasterii i aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii §i sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitaii gi sanatatii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitdii si sdnatfii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a
informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;
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9) asigurarea intocmirii planului de acfiune in caz de pericol grav §i iminent, conform
prevederilor art. 101-107 din Norma Metodologica la Legea 319/2006, si asigurarea ca
toti lucratorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate
la locul de munca;

12) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

13) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14)evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor i / sau control psihologic periodic;

15) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

16) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguran{a;

17) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

18) intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevdzute de hotirarile Guvernului emise pentru
transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

19) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este
cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotrarea Guvernului nr. 1.146/2006 privind
cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a
echipamentelor de munca;

20) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 1.048/2006
privind ceringele minime de securitate §i sindtate pentru utilizarea de cétre lucrétori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

21) urmdrirea intrefinerii, manipularii §i depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevézute de Hotédréarea Guvernului nr. 1.048/2006;

22) participarea la cercetarea evenimentelor conform competenelor prevazute de art. 108-
177 din Norma Metodologici la Legea 319/2006;

23)intocmirea evidenfelor conform competengelor prevazute la art. 108-177 din Norma
Metodologici la Legea 319/2006;

24)elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncd suferite de lucratorii din
intreprindere §i / sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din
Legea 319/2006;

25) urmrirea realizarii masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;

26) colaborarea cu lucrétorii §i / sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

27) colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor
angajatori, in situafia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc
de munca;
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28) urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

29) propunerea de sancfiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30) propunerea de clauze privind securitatea si sanitatea in munc la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alfi angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori strdini;

31) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor activitati.

(2) Activitatile legate de supravegherea stirii de sanatate a lucritorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/2006.

Art. 79 — Lucritorii desemnati

(1) In cazul in care este necesar i fard a aduce atingere obligatiilor generale ale angajatorului
privind sdndtatea §i securitatea muncii, angajatorul desemneaz unul sau mai multi lucritori pentru
a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din
intreprindere i / sau unitate.

(2) Lucritorii desemnati nu trebuie si fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a
celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucrétorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce le revin prin prezenta lege.

(4) Lucrétorii desemnati trebuie si aiba, in principal, atributii privind securitatea si sanitatea in
munca si, cel mult, atributii complementare.

Art. 80 — Externalizarea serviciului de prevenire si protectie

(1) Serviciul extern de prevenire si protectie asigura, pe baza de contract, activitatile de prevenire si
protectie in domeniu.

(2) Serviciul extern trebuie sd aiba acces la toate informatiile necesare desfasurarii activitatii de
prevenire §i protectie.

(3) Serviciul extern de prevenire si protectie trebuie si indeplineasca cerintele legilor si normelor
de sanatatea §i securitatea muncii.

Capitolul II — Instruirea in domeniul sanatatii §i securitdtii muncii

Art. 81 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca 1nainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanattii si securitafii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-gi schimba locul de muncd sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile previzute expres
in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite §i a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajafilor in domeniul securitatii §i sanatatii in munca se realizeaza si periodic din 2
in 2 luni.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior incheierii contractului individual de munci stipulate pe larg in prezentul Regulament si
incheierea in forma scrisd a contractului individual de munci se interzice angajatorului sa permita
persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitii pentru §i sub autoritatea acestuia,
in sediul / domiciliul, la orice filiala, sucursala sau punct de lucru al acestuia.

Capitolul 111 - Protectia maternitdtii la locul de munci
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