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PARTEAT - ORGANIZAREA SOCIETATII

CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Denumire: S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.

Art.2 - Act de Infiintare — Subordonare — Statut juridic

o, S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON SR.L., este persoana juridica,
infiintata in temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, modificata prin
Ordonanta de Urgenta nr.32/1997, prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Pantelimon
nr.122/20.10.2010 si functioneaza ca societate cu raspundere limitata cu autonomie financiara si pe

baza de autogestiune, avand ca asociat unic Orasul Pantelimon, reprezentata de Consiliul Local al
Orasului Pantelimon.

Art.3. - S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. are sediul in Orasul
Pantellmon, str. Sfantul Gheorghe nr.32, camera 4, Judetul Ilfov si a fost inmatriculata la Oficiul
Judetului Ilfov sub nr. J23/482/2012 , Cod Unic de Inregistrare 29848867.

CAPITOLUL II
OBIECT DE ACTIVITATE - ATRIBUTII

Artd4 - S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. are ca obiect principal de
activitate : Lucrari de constructii cladiri rezidentiale si nerezidentiale — COD CAEN 4120.
Obiectul secundar de activitate al societatii :

1812 — Alte activitati de tiparire n.c.a. ;

3600 — Captarea, tratarea si distribuirea apelor uzate ;

3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate ;

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate ;

4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori ;

5814 — Activitati de editare a revistelor si periodicelor ;

5819 — Alte activitati de editare ;

7021 — Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii ;

7111 — Activitati de arhitectura ;

7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate ;

7312 — Servicii de reprezentare media ;

8130 — Activitati de intretinere peisagistica ;

8219 — Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat ;

9319 — Alte activitati sportive ;

9392 — Alte activitati recreative si distractive n.c.a. ;

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 — Colectarea deseurilor periculoase

8411 - Servicii de administratie publica generala ;

9321 — Balciuri si parcuri de distractie ;

9609 — Alte activitati de servicii.
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Ca prestator ce actioneaza sub conducerea, coordonarea si controlul Consiliului Local, societatea
urmareste sa contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ al serviciilor de utilitati publice
si, implicit, al imbunatatirii conditiilor de viata, de munca si de locuire ale populatiei, in
conformitate cu cerintele fundamentale pe care societatea trebuie sa le indeplineasca.

Art.S - In realizarea obiectului sau de activitate, S.C. PARCURI SERVICII & PROD
PANTELIMON S.R.L. exercita urmatoarele atributii principale:

- administreaza si gestioneaza bunurile date in administrare ca un bun proprietar;

- asigura paza si integritatea bunurilor;

- presteaza servicii de calitate;

- stabileste si urmareste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza Primarului Orasului Pantelimon informatiile solicitate si asigura accesul la toate
informatiile necesare verificarii, evaluarii, functionarii si dezvoltarii societatii;

- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor si la
cresterea calitatii serviciilor oferite.

CAPITOLUL III
Gestiunea S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.

Art. 6 - Infiinfarea, organizarea, coordonarea §i reglementarea S.C. PARCURI SERVICII &
PROD PANTELIMON S.R.L. constituie dreptul exclusiv al Consiliului Local al Orasului
Pantelimon, iar monitorizarea si controlul functionarii i gestionarii acestora intra in atributiile si
responsabilitatea exclusivi a acestuia.

Art. 7 - Gestiunea S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. se realizeaza
dupa criteriul raport cost-calitate optim pentru serviciile furnizate/prestate, si tinindu-se cont de
mdrimea, gradul de dezvoltare §i particularitdfile economico-sociale ale orasului, si de starea
infrastructurii edilitar-urbane.

Art. 8 Administrarea si gestiunea S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.
se realizeaza prin gestiune directa;.

Art.9 Gestiunea directd se realizeaza prin intermediul compartimentelor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Orasului Pantelimon.
CAPITOLUL 1V

STRUCTURA SOCIETATII

Art.10 - Pentru desfasurarea activitatii, S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. are
in structura organizatorica compartimente functionale, conform organigramei.

Art.11 - Conducerea societatii, stabileste relatiile cu terti in domeniile tehnic, economic,
comercial, administrativ, financiar, etc.

Art.12 - Toate compartimentele, raspund si in fata conducerii societatii, de indeplinirea
atributiilor, responsabilitatilor si competentelor incredintate de acesta prin hotarari si decizii.
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Art.13 - S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. este constituit din
urmatoarele compartimente functionale:

- compartiment secretariat ;

- compartiment editura ;

- compartiment salubritate.

Activitatea compartimentelor este urmarita prin Administratorul societatii.

PARTEAAII-A - CONDUCEREA SOCIETATII

CAPITOLUL V
CONDUCEREA , ADMINISTRAREA SI FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art.14 - Conducerea S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. este
asigurata de:
- Administrator, ce are in subordine urmatoarele compartimente:

- Compartiment secretariat

- Compartiment editura

- Compartiment salubritate

Administratorul este numit prin Hotararea Consiliului Local al Orasului Pantelimon si isi

desfasoara activitatea conform prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art.1S  Conducerea societatii se face de catre unicul asociat prin Administratorul desemnat prin
Hotarerea Consiliului Local al Orasului Pantelimon.
Atributiile asociatului unic, Orasul Pantelimon prin Consiliul Local, sunt urmatoarele:
a) aproba organigrama si statul de functii;
b) numeste Administratorul stabilind indemnizatia acestuia, il revoca;
c) aproba regulamentul de organizare si functionare;
d) stabileste competentele si responsabilitatile Administratorului;
e) analizeaza, modifica si aproba raportul de activitate al administratorului si bugetul anual de
venituri si cheltuieli;
f) hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
investitiilor;
g) aproba situatia financiara anuala si stabileste repartizarea beneficiului net;
h) hotaraste majorarea si reducerea capitalului social;
i) hotaraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;
j) hotaraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului societatii;
k) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social;
1) hotaraste contractarea auditului financiar.

ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art.16 Societatea este condusd de un Administrator numit prin hotarare a Consiliului Local al
Orasului Pantelimon.

Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si de actul
constitutiv asociatului unic.

Administratorul va putea s incheie acte juridice in numele si in contul societafii, prin care
s dobandeascd bunuri pentru aceasta sau sa instraineze, si inchirieze, sa schimbe ori s constituie
in garanfie bunuri aflate in patrimoniul societaii, in conditiile prevazute de Legea nr.31/1990,
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republicatd modificarile §i completirile ulterioare i a prevederilor Legii nr.215/2001, precum si a
altor acte normative incidente.

Administratorul, reprezinta societatea in raporturile cu ter{ii i in justifie.

Obligatiile i raspunderea Administratorului, sunt reglementate de dispozifiile referitoare la
mandat §i de cele special prevazute de Legea nr.31/1990, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Administratorul asigura conducerea activititii zilnice, va decide cu privire la angajarea
personalului si la salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin contract individual de
muncd, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare.

Administratorul care intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, are interese contrare
celor ale societafii, precum si sotia, rudele sau afinii acestuia pana la gradul al patrulea inclusiv, are
obligatia de a se abtine.

Administratorul societd{ii are ca atributii principale urmatoarele :

- obligagia de a indeplini formalitifile necesare constituirii societdii si de a depune semnitura la
registrul comertului in cazul in care a fost desemnat reprezentant al societatii;

- are obligatia de a prelua si pistra documentele privind constituirea societifii;

- are obligafia de a desfagura toate operaiunile cerute pentru indeplinirea obiectului de activitate al
societafii;

- are obligatia de a {ine registrele cerute de lege si corecta lor finere, de a intocmi situatia financiard
anual;

- obligatia de a indeplini indatoririle previzute de actul constitutiv si de lege;

- selecteaza, angajeazd si concediazad personalul salariat, cu respectarea prevederilor legislatiei
muncii §i a contractului colectiv de munc;

- incheie actele juridice in numele societaii comerciale, conform prevederilor legale;

- raspunde de respectarea disciplinei contractuale si financiare;

- urmdreste modul cum se respectd disciplina muncii in cadrul unitatii i propune masuri de
sanctionare, daca este cazul;

- obligatia de a duce la indeplinire hotarérile consiliului local;

- organizeazd, coordoneaza si indruma activitatea de pregdtire si urmdrire a efectuarii lucrarilor;

- analizeaza in cadrul societdfii propunerile de program ficute de compartimentele de specialitate,
iar dupd aprobarea defalcdrii lor pe loturi de executie, raspunde de crearea conditiilor de realizari;

- ia misurile necesare prin compartimentele de resort pe care le indruma si le coordoneazi pentru
realizarea ritmica a tuturor indicelor programati;

- raspandirea si introducerea tehnicii noi §i a metodelor avansate de lucru;

- indruma activitatea compartimentelor privind elaborarea programelor operative pe care le
reprezinta spre aprobare Consiliului local;

- raspunde pentru elaborarea programelor de masuri tehnico-organizatorice;

- supravegheazi modul de aplicare a normelor, normativelor, a prescriptiilor tehnice, tehnologice,
metodice;

- urmdreste exploatarea si utilizarea parcului de utilaje, mijloace de transport, a instalaiilor;

- urmdreste aplicarea i respectarea normelor de protectie si igiena muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor;

- raspunde de luarea mésurilor necesare pentru indeplinirea cresterii productivitigii muncii;

- raspunde de executarea lucrdrilor in conformitate cu termenele stabilite si indicii de calitate;

- asigurd rezolvarea reclamatiilor i obiectiunilor semnalate in procesele verbale de receptie;

- ia masuri pentru intrefinerea corespunzétoare a conductelor de apa pentru reducerea pierderilor in
refea;

- studiaza si ia masuri pentru imbunitafirea condifiilor de muncd, organizeazi §i urmireste
intocmirea la timp a formelor pentru obfinerea finantdrii investifiilor, contractirii lucririlor si
asigurarea materialelor necesare investiiilor.
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CAPITOLUL VI

COMPARTIMENTELE SOCIETATII

COMPARTIMENT SECRETARIAT

Art.17 - In cadrul Compartimentului Secretariat isi desfasoara activitatea Asistent Managerul care
este numit prin decizie de Administrator.

ATRIBUTII
Art.18 - Raspunde de realizarea sarcinilor ce-i revin prin delegare de autoritate data de
Administrator.
Art.19 - Sarcini/atributii/activitati:
- Preluarea si directionarea apelurilor telefonice.
- Primirea vizitatorilor si anuntarea persoanelor de contact din societate.
- Preia, inregistreaza, distribuie la compartimentele implicate corespondenta.
- Indosariaza si arhiveaza corespondenta primita.
- Redacteaza corespondenta.

- Asigura transmiterea documentelor prin e-mail, posta, fax, curier rapid.

- Asigura logistica de calatorie pentru angajatii care urmeaza a efctua deplasari (rezervari hotel,
transport, etc).

- Elaboreaza si redacteaza documentele cerute de Administrator.

- Procura rechizite si consumabile de birou si alte materiale necesare functionarii societatii.
- Convoaca participantii la sedintele firmei.

- Participa la sedintele de lucru si redacteaza minuta intalnirilor.

- Participa la organizarea evenimentelor din cadrul societatii.

- Asigura activitatea de protocol in cadrul intalnirilor, in conformitate cu cerintele zilnice.

- Arhiveaza documentele de corespondenta.

COMPARTIMENT EDITURA

Art.20 - In cadrul Compartimentului Editura isi desfasoara activitatea Art Directorul care este
numit prin decizie de Administrator.

ATRIBUTII

Art21 - Asigurarea desfasurarii activitatii redactiei in vederea documentarii si elaborarii
articolelor pentru ziarul local.

Art.22 - Sarcini/atributii/activitati:

- Implicare in strategia de creatie a articolelor pentru ziarul local;

- Realizeaza conceptul articolelor;

- Se ocupa de integrarea textului intr-o imagine unitara si exprimare vizuala a conceptului pentru
tipul de suport media cuprins in strategia de comunicare;

- Realizeaza prezentari de creatie si le sustine in fata Administratorului;

- Prezinta propunerile de creatie si a cerintelor de realizare Administratorului in vederea
realizarii proiectelor media;

- Se implica in selectia fotografiilor in vederea realizarii produsului creative;
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- Supervizeaza acuratetea si consecventa exprimarii vizuale in toate etapele de productie pana la
finalizare.

COMPARTIMENT SALUBRITATE

Art.2.3 - In cadrul Compartimentului Salubritate isi desfasoara activitatea maturatorii, ingrijitor
spatii verzi, lucrator pentru salubritate.

Art.24 Maturator sarcini/atributii/activitati :

- Asigurarea curateniei locurilor de parcare innierbate;

- Plivitul si razuitul manual al locurilor de parcare innierbate;

- Colectarea si transportul deseurilor rezultate din activitatea de plivit si razuit in spatiile special
amenajate;

- Pe timpul iernii indepartarea zapezii. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet. Indepartarea zapezii manual
se efectueaza ziua si/sau noaptea, in functie de necesitati. Strangerea zapezii se va face in locuri
unde nu stanjeneste circulatia auto sau pietonala. Transportul zapezii se va face pana la
asigurarea conditiilor optime de circulatie rutiera si pietonala cu vehicule adecvate, in locurile
stabilite de autoritatile administratiei publice locale. Descarcatul zapezii se face in guri de canal
sau in locuri special destinate, stabilite de catre autoritatile administratiei publice locale.

- Curatarea manuala a ghetii se efectueaza pe temperaturi de pana la —10grade C. Curatarea
manuala a ghetii se executa prin spargere. Strangerea ghetii se face in locuri unde aceasta nu
stanjeneste circulatia auto sau pietonala. In situatia in care cantitatea de gheata este mare,
trebuie luate masuri rapide de deblocare a suprafetelor de circulatie, inclusiv prin transportul
acestora.

- Imprastierea materialului antiderapant se face cu scopul maririi coeficientului de aderenta al
autovehiculelor fata de drum, pe suprafetele de circulatie pe care nu se poate indeparta in
totalitate stratul de zapada sau de gheata. Imprastierea materialului antiderapant se face cu
scopul de a preveni formarea poleiului, ghetii si de a topi zapada sau gheata de pe suprafetele
de circulatie.

Art.25 Ingrijitor spatii verzi

Amenajarea, intrefinerea si infrumusetarea zonelor verzi, parcurilor, si a locurilor de joaca
pentru copii sunt in responsabilitatea autoritafii administratiei publice locale.

Sub denumirea de spatii verzi, in sensul prezentului regulament, se infeleg parcurile, zonele
de agrement aferente localitafii, scuarurile dintre ansamblurile de cladiri, precum si spatiile
aferente altor imobile aparfinand institutiilor si agentilor economici.

Autoritafile administrafiei publice locale asigura serviciul de intrefinere a spatiilor verzi,
astfel incét acestea sa isi indeplineasca functiile pentru care au fost create.

a) functia ecologicd, prin care se va realiza climatul normal, combaterea poludrii fonice si a aerului,
ameliorarea compozitiei chimice a solului si a aerului;

b) funcfia de utilitate publica prin care se va asigura activitatile sportive, odihna, agrementul si
jocurile pentru copii;

¢) funcfia complementara prin care se va asigura funcfionarea normald a comertului, alimentatiei
publice, educatiei si invatdmantului.

Pentru parcurile §i gradinile publice, suprafetele normale ale acestora vor fi asigurate in
functie de zona geografica, clima si traditia zonei.
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Realizarea i exploatarea spatiilor verzi se va face respectand si aplicand urmatoarele etape:
a) etapa de proiectare, impusa prin documentatiile de urbanism, in care se realizeazi studiul
spafiilor verzi si se stabilesc solutiile de detaliu necesare executdrii acestor spatii;
b) etapa de realizare a spatiilor verzi, care se va face in regie proprie sau prin intermediul unor
agenti economici de stat sau privafi specializai. Incredinfarea realizarii spafiilor verzi agentilor
economici de stat sau privati se va face in urma procedurii de licitatie;
¢) etapa de exploatare a spatiilor verzi se va face prin lucriri de intrefinere, reparafii, restauréri,
modernizari §i paza spaiilor verzi;
;1]) <?ta;;a de productie care se va realiza prin bazele de producere a materialului dendrologic si

oricol.

Activitatea de amenajare a spatiilor verzi se va realiza conform procedurilor tehnice de
executie din prezentul regulament.

Realizarea activitafii de amenajare a spaiilor verzi va fi condifionatd de existenfa la
punctul/punctele de lucru, la inceperea lucririlor, a urmatoarelor documente:
a) ordin de lucru;
b) documentatia tehnica de executie;
¢) instructiuni de lucru, fise tehnologice, procedurile tehnice de executie aplicabile, aprobate;
d) certificate de calitate, declaratii de conformitate pentru materialele aprovizionate ce urmeaza a fi
puse in opera;
¢) inregistrari doveditoare ci materialele neconforme sunt {inute sub control;
f) asigurarea la punctul de lucru prin grija Administratorului, a materialelor necesare executiei,
utilajelor si utilitatilor aferente executiei;
g) asigurarea cu personal executant instruit §i testat privind cunoasterea procedurilor tehnice de
executie, detaliile de execufie si instructiunile aplicabile.

Procesul tehnologic
a) Pregatirea terenului
a.1) degajarea terenului prin strdngerea cu ména, sapa si grebla, in grimezi, a diferitelor materiale
existente la suprafata sau puin ingropate;
a.2) curdirea terenului, prin sdpare cu sapa, la adancimea de Scm, de iarbi si buruieni si transportul
acestora cu roaba la marginea zonei de lucru;
a.3) defrigdri i tdieri sau doboréri de arbori, operafiuni care se aplici numai in ipoteza intalnirii
acestora in ansamblul lucrarilor de amenajare a peluzelor gazonate;
a.4) extragerea pdméntului vegetal se realizeazi prin siparea §i aruncarea pimantului in depozit
sau vehicul, indepartarea radacinilor, pietrelor si a altor corpuri striine;
a.5) mobilizarea solului in vederea asigurarii prizei cu stratul vegetal, nivelarea si finisarea
suprafefelor dupd mobilizarea solului; sdparea §i intoarcerea pimantului cu sfirimarea sumarid a
bulgdrilor, nivelarea §i mérunfirea bulgdrilor cu sapa i grebla, finisarea prin greblarea repetata la
metru pétrat de suprafajd mobilizatd, imprastierea pdméntului cu lopata si sfirdmarea sumari a
bulgarilor;
a.6) Insdmanfarea gazonului se va face dupa asternerea pamantului vegetal si maruntirea fini a
acestuia.
b) insaménfarea gazonului cuprinde transportul in interiorul zonei de lucru, seminarea prin
impragtierea cu mdna, ingropatul cu grebla de gradinasi tasarea solului seméanat cu tavilugul de
gradina.
¢) Udatul terenului cu furtunul cuprinde intinderea furtunului si racordarea la gura de apd, udarea i
manevrarea furtunului in timpul udarii si strangerea furtunului.
d) Intrefinerea peluzelor gazonate se realizeaza prin:
d.1) cosirea manuald a gazonului si strangerea in grdmezi, cu grebla,in zona de lucru;
d.2) plivirea buruienilor de pe peluze i depozitarea lor la marginea zonei de lucru, in gramezi;
d.3) caratul buruienilor.
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e) Rectificarea marginilor la peluze prin tierea cu cazmaua a marginilor peluzei §i strangerea si
transportul materialului rezultat.

Resursele principale utilizate in vederea amenajdrii spatiilor verzi sunt:
a) resurse materiale — semine de plante, ingrasiminte organice, apa;
b) resurse umane — ingrijitor spatii verzi, peisagist;
c) utilaje — .m.ijloace de transport, autocisterna cu dispozitiv de stropit.

Activitatea de amenajare a spatiilor verzi cu flori si_arbusti se va realiza conform
procedurilor tehnice din prezentul regulament.

Domeniul public cu destinaia "spaii verzi" va avea specificat pe planul cadastral, structura
geologica a solului.

Materialul dendrologic si floricol utilizat va fi compatibil cu structura geologicd a solului in

care se planteazi.
] Activitdfile de amenajare si extindere a spatiilor verzi din diferitele zone ale aceleiasi

localitai vor fi coordonate in scopul evitarii monotoniei peisagistice si functionale.

Realizarea lucrarilor de plantare a arbustilor ornamentali in spatiile verzi:
- Saparea manuald a gropilor de diferite dimensiuni cu pastrarea structurii solului §i separarea

stratului de pamant vegetal.

- Plantarea arbustilor ornamentali:

a) extragerea arbustilor cu balot de pimant la ridacind sau fird se realizeazi prin sdparea
sanfului circular in jurul balotului, curdfarea si tiierea radicinilor, finisarea si ambalarea
balotului, invelirea coroanei cu rogojini legate cu sfoard, protejarea bazei tulpinii prin
infasurarea cu panza de sac;

b) fixarea arbustilor in camion, stropirea cu apé a coroanei si transportul in zona de lucru, la
locul de plantare;

¢) mocirlitul radacinilor;

d) asezarea balotului in groapa;

e) scoaterea ambalajului;

f) astuparea cu pamant a gropilor de plantare;

g) baterea pamantului;

h) executarea farfuriilor sau musuroaielor;

i) executarea primului udat;

j) fasonarea coroanei.

Lucrarile de plantari de flori §i plante perene se vor realiza astfel:

- Plantari de flori:
a) transportul ghivecelor cu flori in interiorul zonei de lucru;
b) sdparea gropilor pentru plantare;
¢) plantarea, udarea si acoperirea cu pimant.
- Plantarea plantelor perene:
a) saparea in jurul plantei pentru formarea balotului;
b) infdsurarea balotului cu hértie groasisi legarea cu sarma;
¢) sdparea gropilor pentru plantare;
d) transportul in interiorul zonei de lucru;
e) plantarea;
f) udarea.
Lucrérile de intretinere, obligatorii, care se vor executa, sunt:
- Udarea plantatiilor:
a) desfasurarea, cuplarea si stringerea furtunului de apa la gura de api;
b) udatul propriu-zis.
- Plivirea buruienilor:
a) extragerea manuald a buruienilor cu unelte de plivit;
b) depozitarea buruienilor la marginea zonei de lucru, in grimezi;
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¢) caratul buruienilor.

- Lucrdri de combatere a bolilor si dauntorilor in plantatii:

a) marunfirea §i prepararea amestecului de substanfe chimice pentru combatere §i umplerea
aparatului;

b) executarea stropirii sau prafuirii prin actionare manuala.

Resursele principale utilizate in vederea amenajdrii spatiilor verzi cu arbusti si flori sunt:
- Resurse materiale:

a) rasaduri de flori;
b) plante perene;
¢) puieti de arbusti;
d) ingrasaminte organice;
e) impletiturd de sarma;
f) panza de sac;
8) apa.
- Resurse umane:
a) ingrijitor spatii verzi;
b) peisagist.
- Utilaje:
a) mijloace de transport;
b) autocisterni cu dispozitiv de stropit.
Amenajarea spatiilor verzi cu arbori si arbusti se va realiza conform procedurii tehnice din
prezentul regulament.
Lucririle de plantare propriu-zisa a arborilor si arbustilor ornamentali in spatii verzi, se va
realiza astfel:
- Saparea manuald a gropilor de diferite dimensiuni sia santului pentru gard viu, cu pastrarea
structurii solului si separarea stratului de pamant vegetal.
- Plantarea arborilor si arbustilor:
a) sdparea sanfului in jurul balotului;
b) curdfirea si taierea radacinilor;
¢) invelirea coroanei cu rogojini legate cu sfoara;
d) protejarea bazei tulpinii prin infisurarea cu panza de sac;
e) fixarea in autovehicul si stropirea coroanei cu apa;
f) transportul in interiorul zonei de lucru pani la locul de plantare;
g) mocirlitul radacinilor;
h) agezarea balotului in groapi;
1) scoaterea ambalajului;
J) astuparea cu pamant a gropilor de plantare;
k) baterea pamantului;
1) executarea farfuriilor sau a musuroaielor;
m) primul udat;
n) fasonatul coroanei.
- Plantarea gardului viu se va realiza astfel:
a) executarea sanfului pentru plantat;
b) scoaterea puietilor din depozit;
¢) transportul puietilor la locul de plantare si repartizarea lor pe lungimea santului;
d) fasonatul si mocirlitul;
e) plantatul puietilor si primul udat.
Lucrdrile de protejare a plantatiilor care se vor executa sunt:
- Udarea plantatiilor:
a) desfasurarea, cuplarea si strangerea furtunului la gura de apa;
b) udatul propriu-zis. t
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- Invelirea trunchiului cu funii din trestie cu aparatori.
Lucrérile de combatere a bolilor si ddunatorilor, in plantatii, se vor executa astfel:
a) mdrunfirea §i prepararea amestecului de substanfe chimice pentru combatere i umplerea
aparatului;
b) executarea stropirii sau prafuirii prin actionare manuala.
Lucrdrile de intrefinere sunt taierile de corectie care se vor realiza astfel:
a) Taierea ramurilor cu foarfeca sau fierastraul in vederea formarii coroanei.
b) Netezirea tdieturilor cu cosorul.
¢) Evacuarea ramurilor taiate la marginea zonei de lucru.
d) Strangerea resturilor rezultate in urma taierii si indepartarea lor din zona de lucru.
Resursele principale utilizate in vederea amenajarii spatiilor verzi cu arbori si arbusti sunt:
- Resurse materiale:
a) arbori de foioase §i risinoase;
b) plante perene;
¢) puieti de arbusti;
d) ingrasaminte organice;
e) impletitura
de sarma;
f) panza de sac;
g) apa.
- Resurse umane:
a) ingrijitor spatii verzi;
b) peisagist.
- Utilaje:
a) mijloace de transport;
b) autocisterna cu dispozitiv de transport.

Art.26 Lucrator pentru salubritate
Curafirea strazilor, drumurilor si aleilor se realizeaza prin:
a) maturarea manuald a strazilor, drumurilor si aleilor, cu frecventele stabilite;
b) adunarea materialelor rezultate de la méturat si a celorlalte obiecte aruncate — inclusiv animale
moarte — si incarcarea lor in mijloacele de transport.

Intrefinerea curafeniei diurne a strazilor se efectueazi in tot timpul anului, pe toatd durata
zilei-lumind, printr-un complex de lucriri, in scopul pastririi unui aspect salubru al domeniului
public, cuprinzind maturatul stradal, al spatiilor verzi stradale, al parcurilor, parcdrilor, colectarea
si indepartarea obiectelor aruncate pe jos sau in cosurile de gunoi.

Spalatul suprafefelor strazilor se va realiza cu un furtun racordat la o cisternd sau un
hidrant, dupa executarea maturatului.

Stropitul strdzilor se va realiza prin dispersia apei pe intreaga suprafai a carosabilului in
scopul impiedicarii formarii prafului §i credrii unui grad de confort si igiend citadini ridicat.
Stropitul strazilor se va realiza cu utilaje specializate si se va evita influentarea circulatiei
pietonale, stropirea cladirilor, vitrinelor sau a altor dotri.

Razuitul rigolelor este o lucrare ce se va executa in timpul anului, dupa ploile torentiale si
ori de céte ori este considerat necesar. Razuitul constd in indepirtarea noroiului, nisipului, prafului
pe o porfiune de 0,75 m de la bordurd spre axul median al strizii. Materialele rezultate vor fi
incdrcate §i transportate, fiind interzisa aruncarea lor pe trotuare sau spatii verzi.

Transportul degeurilor depozitate in locuri nepermise constd in evacuarea acestora in
termen de 60 de zile de la intrarea operatorului pe zona de autorizare ce ii aparfine, precum si
intervenfia prompta, ori de cate ori apar astfel de deseuri.

Nu fac obiectul prezentului regulament-cadru serviciile de colectare, transport  si
neutralizare a deseurilor toxice si/sau periculoase.
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CAPITOLUL VII

ATRIBUTII ASOCIATE POSTURILOR CONFORM SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL

Art. 27 Comisia SCIM are urmdtoarele atribufii:

a) elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al S.C. PARCURI
SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L., program care cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitdfi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltirii acestuia cum ar fi elaborarea si
aplicarea procedurilor de sistem si a celor de lucru pe activitafi, perfecfionarea profesionald, etc.
Elaborarea programului fine seama de regulile minimale de management coninute de standardele
de control intern aprobate prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului 400/2015,
particularitatile organizatorice, functionale si de atributii ale S.C. PARCURI SERVICII & PROD
PANTELIMON S.R.L., personalul si structura acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

b) supune spre aprobare S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L., programul
de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial, in termen de 15 de zile de la data elaborarii
sale;

¢) urmdreste realizarea obiectivelor si acfiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea structurilor care le-au stabilit;

d) asigurd actualizarea periodica a programului, o datd la 12 luni sau mai des, dupa caz;

€) urmdireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
structurilor S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.; acestea trebuie si
reflecte si inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfigoard in compartimentele respective;

f) primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la structurile S.C. PARCURI SERVICII & PROD
PANTELIMON S.R.L., informdri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control intern/managerial, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

@) prezintd Adminstratorului S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L., ori de
cate ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an, informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, si la
acfiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte
probleme aparute in legéaturd cu acest domeniu.

Art. 28 Presedintele Comisiei SCIM are urmdtoarele atributii:

(1) Asigura desfagurarea lucrédrilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(2) Monitorizezd, coordoneazd §i indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

(3) Aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportirilor
intocmite in cadrul Comisiei catre pargile interesate: Administratorului S.C. PARCURI SERVICII
& PROD PANTELIMON S.R.L., alte structuri desemnate.

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie §i decide asupra masurilor ce
se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi §i conduce sedinfele Comisiei.

(6) Decide asupra participarii la sedinfele Comisiei §i a altor reprezentanti din structurile
S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. a caror participare este necesard
pentru clarificarea §i solufionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfisurarea de
activitafi cu specific in cadrul Comisiei.
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Art. 29 Membrii comisiei SCIM
a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de
catre executani, in limita competentelor si reponsabilitdtilor specifice, asa cum decurg din
atributiile structurei respectiv;
b) identifica riscurile inerente activitafilor din structura i intreprind actiuni care si mentini
riscurile in limte acceptabile;
¢) monitorizeazi activitafile ce se desfisoard in cadrul structurii (evalueazd, misoard si
inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza
corectii/acfiuni corective si preventive etc.);
d) informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul structurii.

(2) Participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in
cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoand din cadrul structurii pe
care o conduce pentru participarea la sedine.

(4) Asigura aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in
raport cu programul adoptat, la nivelul structurii pe care o conduce.

Art. 30 Secretariatul Comisiei are urmitoarele atribufii:

(1) Organizeazi desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intalnirilor, minute sau alte documente specifice.

(2) Intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a
sedintelor Comisiei.

3) intocme$te rapoarte in baza deciziilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei.

(4) Semnaleaza Comisiei situaiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

(5) Supune Procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si redacteaza hotardrea
Comisiei privind avizarea Procedurilor;

(6) Analizeaza i pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a PS.

Art. 31 Coordonator pentru implementare are urmatoarele atributii:

(1) Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre structurile S.C.
PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. pe de o parte si Comisie, pe de alta parte;

(2) Pastreaza (claseaza) originalele Procedurilor realizate;

(3) Propune spre avizare membrilor comisiei Procedurile elaborate de catre ei ca si
coordonatori dar si de catre restul elaboratorilor de proceduri.

(4) Verifica modul de respectare a prevederilor procedurilor de sistem (PS) cu aplicabilitate
in intreaga institutie;

(5) Distribuie PS conform formularului PS 01/F1;

(6)Transmite la arhiva editiile PS retrase ;

(7) Primeste si Inregistreaza in registrul propriu aferent procedurilor, PS transmise pentru
avizare si PO avizate de conducatorii structurilor;

(8) Stabilesc sistemul de codificare pentru elaborarea tuturor procedurilor din cadrul S.C.
PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.;

(9) Analizeazd observatiile formulate de alte structuri i participi la consultirile organizate
pentru analiza observatiilor, in cazul PS;

(10) Retrage din circulafie vechile variante ale PS si distribuie PS cu paginile modificate ale
reviziei, conform listei de difuzare a procedurilor;
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(11) Pastreaza copiile Procedurilor de lucru elaborate de catre ceila'lti angajati ai S.C.
PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L., in format electronic sau pe suport de
hartie.

Art. 32 Responsabilii cu riscurile la nivelul structurilor functionale au urmatoarele atrbutii:

a. Pe baza procedurii Managementul riscurilor identifica si evalueaza riscurile

din cadrul compartimentelor pe care le gestioneazi;

b. Actualizeaza evaluarile de risc pe baza actiunilor lmplementate pentru diminuarea riscului
si transmit informatiile citre Responsabilul cu registrul de riscuri; : :

c. Elaboreazd informari lunare/trimestriale cu privire la stadiul implementarii ac;iumlo_r si
mdsurilor de control din cadrul compartimentelor pe care le gestioneaza, pe care le prezintd
responsabilului cu registrul de riscuri ;

Art. 33 Responsabil cu registrul de riscuri are urmatoarele atributii:

a. Elaboreaza procedura privind managementul riscurilor prin care se vor stabili:

u criteriile de analizi a riscurilor,

. ponderea fiecarui criteriu al riscului

= nivelul riscului pentru fiecare criteriu utilizat

] punctajul total al criteriului utilizat,

b. Instruieste membrii EGR cu prevederile procedurii

¢. Completeaza si actualizeazd Registrul de riscuri pe baza informatiilor primite de la EGR

d. Elaboreaza informari periodice cu privire la stadiul implementarii actiunilor i masurilor de
control stabilite pentru diminuarea rsicurilor, pe care le prezinti Primarului si la cerere
organismelor de audit abilitate in domeniu (Audit public intern, Curtea de Conturi, etc).

Art. 34 Atributiile Consilierului Etic sunt:

- elaboreaza Codul etic la nivel de institutie i il supune spre aprobare Consiliului Local;

- aduce la cunostiinta angajatilor pe baza de proces verbal si prin afisare in locuri vizibile,
prevederile codului de etici;

- analizeazd cazurile de incélcare a normelor de etica in relatiile angajat - angajator si/sau
angajat - beneficiar, a normelor de comportament, a disciplinei in cadrul institutiei;

- verifica dacd, prin conduita lui, personalul angajat incalci drepturile beneficiarilor;

- sesiseazd organele abilitate ale statului §i conducerea institutiei in situatiile in care
constatd incdlcari ale drepturilor beneficiarilor i ale normelor de conduitd profesionald care au
caracter de frauda;

- analizeaza si raspunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incilcare a
prevederilor Codului de eticd;

- documenteazd analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea pirtilor implicate, inclusiv
dacd este cazul, a unor terfe persoane care pot aduce lamuriri suplimentare asupra cazului), in
procese-verbale ce vor curpinde toate aspectele, atdt cele sesizate cat si masurile propuse a fi luate
de catre Administratorul S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.;

- inainteazd documentarea cazurilor (Procesul verbal) citre Administrator al S.C
PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.in vederea aprobrii si aplicarii masurilor
propuse;

- consemneaza si raspunde pentru evidenfa documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitdtilor de consiliere etica si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenti;

- intocmeste si raspunde pentru Raportul informativ cu privire la activitatea de consiliere,
raport ce il va intocmi la sfarsitul fiecdrui an si pe care il va prezenta Administratorului SC S.C.
PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L.
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CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.35

Regular.qentul S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON S.R.L. va fi supus
aprobarii Consiliului Local al Orasului Pantelimon si va intra in vigoare in 30 de zile de la
aprobare.

Art.36
Activitat'ea de organizare §i funcfionare a S.C. PARCURI SERVICII & PROD PANTELIMON
S.R.L. 5i respectarea prevederilor prezentului regulament sunt supuse controlului de specialitate.

Art.37
Orice alte dispoziii contrare prezentului regulament se abroga.
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